ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

работника с работодателем – физическим лицом

пос.Нижнедевицк                                                         ____________________                           

                                                                                                       дата заключения договора

Работодатель – муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Лесополянский  детский сад»,
 в лице заведующей Решетовой Татьяны Васильевны, 

 именуемый в дальнейшем «Работодатель»

и физическое лицо__________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

                                                               фамилия, имя, отчество

в должности _______________________________________________________________ 

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. По настоящему договору Работник обязуется выполнить: _____________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

с подчинением трудовому распорядку, установленному настоящим договором. Работодатель обязуется обеспечить Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, необходимые социально – бытовые условия в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором.

2. Общие положения

2.1. Трудовой договор заключается: __________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

неопределенный срок, определенный срок, время выполнения определенной работы

_________________________________________________________________________ 

причина заключения срочного трудового договора, указывается конкретная работа

2.2. Срок действия договора с _______________________________________________ 

2.3. Трудовой договор является договором по __________________________________ 

                                                                              основной работе, совместительству 

2.4. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью ___ мес.

2.5. Изменения существующих условий труда регулируются ст.306 ТК РФ.

2.6. Прекращение трудового договора. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор может  быть прекращен по следующим основаниям:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Рабочее время
 ___________________________________________________________ 
                                                                    из раздела IY ТК РФ

______________________________________________________ 

4. Время отдыха
 ___________________________________________________________ 

                                                                                  из раздела Y ТК РФ

________________________________________________________________
5. Оплата и нормирование труда ____________________________________________ 

                                                                  из раздела YI ТК РФ

__________________________________________________________________________  

6. Гарантии и компенсации _________________________________________________ 

                                                                                                   из раздела YII ТК РФ

________________________________________________________________________________________________________ 

7. Трудовой распорядок. Дисциплина труда __________________________________ 

                                                                                                             из раздела YIII ТК РФ

__________________________________________________________________________ 

8. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работника ________________________________________________________________ 

                                                              из раздела IX ТК РФ

__________________________________________________________________________ 

9. Охрана труда ___________________________________________________________ 

                                                               из раздела X ТК РФ

__________________________________________________________________________ 

10. Материальная ответственность сторон трудового договора_________________ 

__________________________________________________________________________ 

                                                                  из раздела XI ТК РФ

11. Разрешение индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальные трудовые споры, не урегулированные работником и работодателем самостоятельно, рассматриваются в судебном порядке.

12. Настоящий трудовой договор составлен в ___ экземплярах по одному для каждой стороны и имеющих одинаковую юридическую силу, а также представлены: __________________________________________________________________________ 

РАБОТОДАТЕЛЬ:                                            РАБОТНИК: ______________________ 

Решетова Татьяна

Васильевна                                                           __________________________________      

Свидетельство о государственной                     Дата рождения ____________________

регистрации №1093668038551 от                      Зарегистрирован по адресу ______________ 30сентября 2009 г., выданное                              ___________________________________ Межрайонной ИФНС №8                                    паспор серия _________ № ________________ Воронежской области                                           Кем выдан _____________________________  Юридический адрес:396860                                 _____________________________

Воронежская обл.,                                                дата выдачи _____________________

Нижнедевицкий район                                        свидетельство № ______________

пос. Нижнедевицк                                               ИНН _______________

  ул.Солнечная 15а                                                                                          

 ____________________                                     ___________________      
 Подпись                                                                           подпись

  м.п.

