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Анализ выполнения годовых задач.

 Происходящие трансформации в системе дошкольного образования обусловлены объективной потребностью в изменениях, адекватных развитию общества и образовательной системы в целом. Педагоги нашего дошкольного учреждения осознают необходимость перемен в своей работе и основным механизмом таких перемен считают поиск и освоение инновационных технологий, способствующих качественным изменениям в педагогической деятельности. Внедряя в педагогический процесс программу Н.С.Рыжовой «Наш дом – природа»,воспитатель проводит большую работу по экологическому развитию дошкольников, уделяя особое внимание экспериментаторской деятельности детей, связывая творческие проявления ребёнка с его эстетическим развитием.
   В дошкольном возрасте закладываются основы здоровья, и поэтому одной из основных задач МКДОУ «Лесополянский детский сад» всегда была и остаётся задача сохранения и укрепления здоровья детей. Одним из важнейших направлений развития и оздоровления дошкольников является грамотная высокоэффективная организация здоровьесберегающего педагогического процесса, т.е. соответствующего возрастным и индивидуальным возможностям, использующего адекватные технологии развития и воспитания и способствующего усвоению детьми ценностей здоровья и здорового образа жизни. Физическое воспитание в этом направлении играет одну из главенствующих ролей. Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание воспитанию потребности здорового образа жизни у своих воспитанников и их родителей. С этой целью были проведены консультации для родителей: Обучение детей правилам безопасности» , «Родителям о закаливании детей в семье»,  «Весенние прогулки с малышами.» В  МКДОУ систематически проводятся оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения, различные виды закаливания (соответственно сезону,  возрастным и индивидуальным особенностям каждого ребёнка).  Работу по физическому развитию детей необходимо продолжать, совершенствовать.  В прошедшем учебном году под руководством музыкального руководителя Решетовой Т.В. в детском саду с успехом прошли развлечения «Осень золотая в гости к нам пришла!»,  «Книжкины  именины», и такие традиционные праздники как «Чудеса под Новый год», «Мамин день», Выпускной бал. Хорошие результаты детей по развитию речи подталкивают педагогический коллектив к поиску новых интересных форм в организации занятий по данному разделу программы, как основного средства установления взаимоотношений с окружающим миром. Работа с детьми не терпит шаблонов, бездумности и готовых рецептов - к такому выводу пришли наши педагоги, подводя итоги открытых занятий. Вмарте 2013года на базе детскогосада прошел семинар по теме «О некоторых итогах работы консультативного пункта. В рамках этого методического мероприятия   воспитатель показала своим коллегам открытое интегрированное занятие или развлечение, которое было интересно и познавательно как для детей, так и для взрослых. Современные требования к развивающему обучению ставят перед педагогами задачи повышения уровня самообразования и квалификации, овладения ими современными педагогическими технологиями и программами, постоянного самосовершенствования.    Задача руководства ДОУ в этом году – повысить уровень профессиональной подготовленности педагогов; развивать сплочённость, продолжать создавать условия для проявления творчества каждого члена коллектива.  Надеемся, что вера в успех и увлечённость педагогов творческой работой дадут более ощутимые успехи в новом учебном году. В целях дальнейшего совершенствования качества работы, коллектив МКДОУ ставит перед собой цель: продолжать гармоничное развитие ДОУ по всем направлениям деятельности и берёт на себя следующие годовые задачи:

Основные задачи
на 2014 - 2015г.
• Усилить работу по охране и укреплению здоровья детей путём внедрения новых здоровьесберегающих технологий в ДОУ и семье. 

• Развивать связную речь детей средствами художественной литературы. 

• Содействовать повышению профессиональной компетентности педагогов по развитию у детей познавательных интересов в продуктивной деятельности.

Сентябрь

27 сентября- День дошкольного работника

	Вид деятельности
	Ответственный 
	Сроки 


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  СОВЕТЫ

	Установочный педсовет

1. Утверждение годового плана работы
на 2014-2015  у.г

2.Утверждение учебного плана ,перспективного плана работы с родителями на 2014-2015  у.г

3.Анализ работы в летний период


	Заведующая
Заведующая 
	август
Сентябрь

	1.Педагогическое мастерство воспитателя
-выполнение решений предыдущего педсовета 

-Педагогический тренинг.

-Решение обучающих психолого-педагогических задач.
	Заведующая 

Воспитатели 
	Ноябрь

	2.«Растим творческую личность»

-  Психологические особенности творческой личности.

-- Роль семьи в развитии креативности у детей.

-- «Вернёмся в детство» (выполнение творческих заданий)


	Воспитатель
Заведующая 

Воспитатели
	Январь


	3.Законы жизни семьи.                                            Законы жизни МКДОУ.

-«Семья как система» - доклад

-Анкета для воспитателя и родителей.

	Воспитатель 

Заведующая 

Воспитатель 
	Март

	4. Ребенок на пороге школы
2. Диагностика уровня подготовки детей к школе.

3. Отчет работы за год.

4. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период.
	Воспитатель.

Заведующая 

Заведующая 
	Май


	1. Подготовка к новому учебному году. 
	Заведующая 
	Август

	2. О перспективном планировании учебно-воспитательной работы. Работа по образовательной программе.
	Заведующая 
	Сентябрь

	3. О работе помощника воспитателя с детьми. Санитарно-эпидемиологические нормы, знание их сотрудниками.
	Воспитатели 

Заведующая 
	Октябрь

	4. Охрана жизни и здоровья детей.
	Воспитатели 
	Ноябрь

	5. О проведении новогодних праздников.
	Воспитатели, муз.руковод..
	Декабрь

	6. Двигательная активность детей в режиме дня.
	Воспитатели 
	Январь

	7. Формы работы детского сада с семьей.
	Заведующая 
	Февраль

	8. Организация кружковой и индивидуальной работы с детьми.
	Воспитатели 
	Март

	9. О готовности выпускников ДОУ к школе.
	Воспитатели, психолог 
	Апрель

	10. О проведении ремонта в летний период в ДОУ.
	Заведующая 
	Май


                                     КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
	Оперативный контроль 

1. Результаты летне-оздоровительных мероприятий и подготовка к новому учебному году.

2. Проверка состояния уголков в группе.
3.  Состояние документации педагогов, наличие системы планирования.

4. Организация питания в ДОУ

5. Подготовка воспитателей к занятиям.

6. Работа педагога-психолога в рамках реализации образовательной программы.

7. Организация досуговой деятельности.

8. Анализ заболеваемости в ДОУ.

9. Самообразование – фактор повышения педагогической культуры и творческого роста.

10. Итоги тематического контроля. Подготовка к летнему оздоровительному периоду. 
	Заведующая 

Заведующая 

Заведующая 

Заведующая 

Заведующая 

Заведующая 

Заведующая 

Заведующая 

Заведующая 

Заведующая 
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май


                   ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
	Консультации
1. Обучение детей правилам безопасности 

2. Темперамент вашего ребенка.

3. Импровизация. Развитие творческих способностей.

4. Поговорим об этикете и культуре поведения.

5. Родителям о закаливании детей в семье.


	Заведующая 

Заведующая 

Заведующая 

Заведующая
	Сентябрь

Октябрь

Январь

Февраль

Март


                                           ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	1. Методическое объединение воспитателей внутри ДОУ.

2. Индивидуальное изучение методических рекомендаций и литературы по программе и применение их в своей работе.

3. Коллективное обсуждение новинок из журналов и газет по вопросам воспитания и обучения.

 4.Прохождение курсов по внедрению ФГОС
	Заведующая, воспит.

Заведующая 
	В течение года 

В течение года

В течение года

В течение года



	4. 
	Воспитатели 

Воспитатели 

Заведующая                     

воспитатель
	


                                      ПЛАН РАБОТЫ СО ШКОЛОЙ
	1. Экскурсия в школу. (Знакомство со школой)

2. Целевая прогулка к зданию школы, спортплощадке (Познакомить с дорогой в школу)
3. Игры детей в «школу», «библиотеку» (Воспитание культуры поведения).

4. Открытые занятия в ДОУ с приглашением учителей начальных классов
	Воспитатели
Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели


	Октябрь 
В течение года

Апрель 

В течение года

В течение года




                                                  ОТКРЫТЫЕ ЗАНЯТИЯ
	1. Экологическое воспитание
Тема: «Что нам осень подарила»

       2.Лепка

Тема: «Лепим Любимую игрушку»
3.ФЭМП

Тема: «Сравнение контрастных и одинаковых предметов по  ширине и высоте» (мл. группа)
4.Ознакомление с худ. литературой.

Тема: Русская народная сказка «У страха глаза велики»
5.Развитие речи 

Тема : «Звуковая культура речи .Диф-ция звуков  ж-ш.
	Карташова Н.Н.

Иванова И.И..

Карташова Н.Н.
Карташова Н.Н.

Иванова И.И.
	сентябрь
Ноябрь
Январь

март
май


ПРАЗДНИКИ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ
	1. «Золотая осень»
2. «День здоровья»

3. «Новогодний маскарад»

4. «Праздник пап»

5. «Мама, милая моя»

6.  «Прощай детский сад, здравствуй школа»
	Музыкальный руководитель
	Ноябрь 
Декабрь 

Март 

Май 




РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	Наглядно-информационная работа

Консультации по запросам

День открытых дверей

	Воспитатели, психолог

Психолог 

Заведующая, воспитатели  
	В течение года

В течение года

Май 
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Родительское собрание:

1.Анализ работы в летний период
2.Выборы родительского комитета в группах ДОУ.

3.Разное
	Заведующая 
Воспитатель
	Сентябрь

	I I Роль игры в организации поведения ребенка. 
-Организация и проведение праздника  «Новогодний маскарад»

 -Разное
	Воспитатель 
Воспитатель
	Ноябрь

	I I I «Ребенок и компьютер»
1.Компьютер – добро или зло?

2. Виды игр на компьютере.
	Воспитатели 
	Март

	I Y Эмоционально-волевая готовность к обучению.

1. Готова ли семья к поступлению в школу?

2. Подготовка детей к обучению в школе.

3. Итоги года.

4. Организация летнего отдыха и оздоровительных мероприятий для детей.
	Воспитатели 

Заведующая 
	Май


Работа с неполными неблагополучными семьями, опекунами.
	1. Выявление и учет семей социальн.риска.

2. Посещение выявленных семей на дому.


	 Воспитатели Воспитатели, психолог

 
	Сентябрь, октябрь

1 раз в квартал


Создание безопасных условий
	1. Дни охраны труда.

2. Тренировочные занятия по эвакуации детей из помещения ДОУ на случай возникновения ЧС

3. Контроль над работой пищеблока.

4. Ремонт мебели, оборудования в групповых комнатах, на участке детского сада.
	Комиссия по ОТ

Заведующая, завхоз

Заведующая.
Заведующая.

 
	1 раз в месяц

3 раза в год

в течение года

в течение года


ОХРАНА ПРАВ ДЕТЕЙ.
	1. Работа в микрорайоне детского сада.

2. Посещение семей воспитанников.

3. Индивидуальная работа с семьями воспитанников.

4. Изучение документов по охране прав детей.
	Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 
	В течение года

В течение года 

В течение года 

В течение года


ЛЕТНИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	ЦЕЛЬ: эффективно использовать благоприятное для укрепления здоровья детей время летнего отдыха.

ЗАДАЧИ: 

1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждения заболеваемости и травматизма.

2. Реализовать программу мероприятий, направленных на оздоровление и физическое развитие детей, их нравственно-патриотическое воспитание, развитие любознательности и познавательной активности, формирование культурно-гигиенических и трудовых навыков.

3.  Осуществлять педагогическое и медицинское просвещение родителей по вопросам оздоровления и воспитания детей летом. 


Содержание работы 

	1. Неделя осторожного пешехода (развлечения, беседы, целевые прогулки).

2. День защиты детей. Конкурс рисунков на асфальте.
3. Беседы с детьми: «Мой дом», «Мой город», «Моя страна».

4. Неделя здоровья (Мероприятия по оздоровлению, беседы, развлечения)

5. Беседы с детьми по ППБ, ПДД, правилах поведения дома, на улице.


	Воспитатель
Воспитатель 

Воспитатель 

Воспитатель
Воспитатель

	Август 
Июнь 

июль

Июль 

Август



Оздоровительная работа с детьми.
	1. Максимальное пребывание детей на воздухе в течение всего дня, проведение на улице режимных моментов.

2. Создание условий для повышения двигательной активности детей на свежем воздухе путем расширения ассортимента выносного оборудования.

3. Осуществление различных видов закаливания в течение дня.

4. Индивидуальная и подгрупповая работа с детьми по развитию основных движений на прогулке.

5. Ежедневная витаминизация блюд, употребление свежих овощей и фруктов.
	Воспитатель 

Воспитатель 

Воспитатель 

Воспитатель 

Повар 
	В течение всего ЛОП

В течение всего ЛОП

В течение всего ЛОП

В течение всего ЛОП


Профилактическая работа

	1. Инструктаж с сотрудниками д/с:

- по организации охраны жизни и здоровья детей;

- предупреждение детского травматизма;

- предупреждение отравлениями детей ядовитыми растениями и грибами;

- охрана труда и выполнение требований ТБ на рабочем месте;

-  оказание первой медицинской помощи при несчастном случае;

- профилактика пищевых и кишечных отравлений.
	Заведующая 


	Май – июнь



	2. Собеседование с воспитателями:

    - о правильной организации закаливания;

    - по оказанию первой медицинской помощи.

.
	Заведующая 


	Июнь 



	    3. Беседы с детьми:

      «Болезни на ладошках»;

     « Ядовитые грибы и растения»;

     « Можно и нельзя»;

     «Закаляйся, если хочешь быть здоров».
	Воспитатель 
	Май 

Июнь - август


АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	№пп
	Виды работ
	сроки
	ответственный

	1
	Приобретение детской игровой мебели
	В теч. года
	заведующий

	2. 
	Обустройство игровых уголков недостающими играми, развивающими пособиями, игрушками 
	3 квартал
	 воспитатель

	3.
	Приобретение ширмы для театрализованной деятельности
	3 квартал
	заведующий

	4.
	Приобретение теневого навеса
	По мере поступления денежных средств
	заведующий

	
	
	
	

	5.
	Косметический ремонт помещений

2 -3 квартал
	2-3 квартал
	Воспитатели, родители

	6.
	Благоустройство территории
	В течении года
	Сотрудники д/с

	
	
	
	

	7.
	Приобретение игрового оборудования на прогулочные площадки
	По мере поступления средств
	заведующий


